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Richtlinien des studentisc!)en
Akkreditierungspools der OH

8 1 Zweck des Akkreditierungspools

Der studentische Akkreditierungspool der OH dient
erstens zur Forderung der Beteiligung von Studieren-
den in externen und internen Qualitdtssicherungsver-
fahren an osterreichischen Hochschulen, sowie zwei-
tens zur Verbreitung von Wissen iiber Entwicklungen
im Bereich Qualitatssicherung und -entwicklung an
Hochschulen unter den Studierenden und Studieren-
denvertreterInnen Osterreichischer Hochschulen.

Unter Qualitétssicherungsverfahren fallen jedenfalls
alle im Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz ~ (HS-
QSG) geregelten Verfahren.

8§ 2 Administration des Pools

(1) Die Administration des Pools obliegt einer/ei-
nem SachbearbeiterlIn fiir Qualitdtssicherung, angesie-
delt im Referat fiir Bildungspolitik der OH mit etwaiger
Unterstiitzung durch angestellte MitarbeiterInnen der
OH zur Erledigung rein administrativer Tatigkeiten.

(2) Auf der OH wird eine Datenbank aller Pool-
mitglieder gefiihrt, die alle relevanten Informationen
(Name, Kontaktdaten, Hochschule(n), Studienrichtung,
voraussichtliches Studienende, Aktivitaten im Pool)
enthalt.

(3) Auf der OH wird ein E-Mail-Verteiler eingerich-
tet, der zur Information, Koordination und Vernetzung
der Pool-Mitglieder dient.

(4) Mitglieder des Pools sind verpflichtet, Ande-
rungen ihrer Daten unverziiglich der OH bekannt zu
geben, dariiber hinaus werden die Mitglieder des Pools
einmal jahrlich dber den E-Mail Verteiler dazu aufge-
fordert, ihre Daten zu aktualisieren.

(5) Die OH verpflichtet sich zu einem sorgsamen
Umgang mit den Daten der Mitglieder des Pools im Sin-
ne des Datenschutzes und gibt diese nicht ohne das
Einverstandnis der betreffenden Mitglieder des Pools
an Dritte weiter.

§ 3 Mitgliedschaft im Pool

(1) Aktive Mitglieder im Pool konnen ordentliche
Studierende aller anerkannter osterreichischen Hoch-
schulen (6ffentliche Universitaten (gem. §6 UG) und
Privatuniversitdten, Fachhochschulen, Padagogische
Hochschulen) werden, die erfolgreich eine der Schu-
lungen des Pools absolviert haben.

(2) Die Mitglieder im Pool bestatigen nach Absol-
vierung einer Poolschulung mit ihrer Unterschrift ihre
Mitgliedschaft im Pool. Sie erklaren damit ihre Bereit-
schaft, gegebenenfalls an externen Qualitédtssiche-
rungsverfahren teilzunehmen und ihr im Rahmen der
Schulung erworbenes Wissen iiber Qualitdtssicherung
und -entwicklung an Hochschulen auch an ihrer eige-
nen Hochschule an Studierende und Studierendenver-
treterInnen weiterzugeben. Die TeilnehmerInnen er-
halten ein Zertifikat iiber die erfolgreiche Absolvierung
der Schulung.

(3) Die Ausstellung dieses Zertifikats und damit
die Mitgliedschaft im Pool kann TeilnehmerInnen einer
Schulung nach dieser in begriindeten Fallen (zB. man-
gelnde Teilnahme an der Schulung, nichtim Rahmen ei-
ner Schulung aufzuholende Wissensliicken) verweigert
werden. Dies kann nur bei Konsens zwischen Sachbe-
arbeiterIn fiir Qualitdtssicherung, Vorsitzender/Vor-
sitzendem der OH und seiner/ihrer StellvertreterInnen
und LeiterIn der Schulung passieren und ist der/dem
abgelehnten TeilnehmerIn zu begriinden.



(4) Die aktive Mitgliedschaft erlischt nach zwei-
jahriger Inaktivitdt Das heil3t, wenn innerhalb dieser
Zeit an keinem externen Qualitatssicherungsverfahren
oder Pool-Vernetzungstreffen teilgenommen wird oder
durch Verlust des Status eines/einer Studierenden an
einer Osterreichischen Hochschule (Studienabschluss
und/oder Exmatrikulation). AuBerdem erlischt die ak-
tive Mitgliedschaftim Pool aufgrund von Befangenheit
bei Beginn eines Arbeitsverhdltnis mit einer osterrei-
chischen Hochschule (ausgenommen: Studentische
MitarbeiterInnen) oder einem anderen Stakeholder
im Bereich tertidre Bildung in Osterreich (AQ.Austria,
BMWF, BMUKK, Uniko, FHK, OPUK; Organisationen des
Beirats fiir Wirtschafts- und Sozialfragen, etc.). Der
Beginn solch eines Arbeitsverhiltnisses ist der OH vom
betroffenen Poolmitglied unverziiglich mitzuteilen.

§ 4 Entsendung von studentischen
GutachterInnen in externe
Qualitatssicherungsverfahren

Auf Anfrage von Agenturen zur externen Qualitatssi-
cherung werden Studierende aus dem Pool fiir Quali-
tatssicherungsverfahren vorgeschlagen. Der Vorschlag
wird durch die zustandige SachbearbeiterIn an die
Agentur weitergeleitet.

Dies geschieht in folgenden Schritten:

(1) Die Anforderungen der Agentur (Qualifikations-
profil, Studienrichtung, etc.) werden von der /
dem SachbearbeiterIn fiir Qualitédtssicherung
iiber den E-Mail-Verteiler an den Pool mit einer
Aufforderung, sich bis zu einem bestimmten Da-
tum zu bewerben, ausgesendet.

(2) Die Bewerbungen werden von der Sachbearbei-
terIn fiir Qualitatssicherung gesichtet und nach
folgenden Kriterien gewichtet:

a. Formale Ubereinstimmung mit den Anforde-
rungen der Agentur
b.  Geschlechterparitat

(3) Alle grundsétzlich in Frage kommenden Bewer-
bungen werden nach Absprache mit der/dem
Vorsitzenden der OH und seiner/ihrer Stellvertre-

terInnen mit einer Empfehlung hinsichtlich der
Paritat (abwechselnd Mann/Frau) weitergeleitet.

(4) Die endgiiltige Auswahl erfolgt durch die Agen-
tur.

§ 5 Poolschulungen

(1) Um Studierenden die Mitgliedschaft im Pool zu
ermdglichen, verpflichtet sich die OH zumindest
eine Schulung pro Semester abzuhalten, bei der
mindestens 20 Pldtze angeboten werden.

(2) Die Organisation der Schulungen liegt im Aufga-
benbereich der Sachbearbeiterin/des Sachbear-
beiters fiir Qualitdtssicherung.

(3) Die Schulungen umfassen ein Seminarwochen-
ende im AusmaR von zumindest 10 Echtstunden
Seminareinheiten. Inhalte der Schulungen sind
das Osterreichische Hochschulsystem, europdi-
sche und Osterreichische Grundlagen der Qua-
litatssicherung an Hochschulen, die Systeme im
europdischen Ausland (insbesondere Deutschland
und Schweiz) sowie Ubungen und Rollenspiele zu
Qualitdtssicherungsverfahren.

(4) Die Einladung zur Bewerbung fiir die Teilnahme
an der Schulung ist mindestens vier Wochen vor
Beginn der Schulung an die Hochschulvertretun-
gen sowie Kontaktpersonen im Verein zum Aufbau
und Férderung einer bundesweiten Studierenden-
vertretung der Privatuniversitaten auszuschicken
und auf der Homepage der OH zu veréffentlichen.

(5) Die Bewerbung zur Teilnahme an der Schulung er-
folgt durch Ubermittlung eines Onlineformulars
bis zwei Wochen vor Beginn der Schulung.

(6) Die Platze sind nach folgenden Kriterien zu ver-
geben:
a. FEin Frauenanteil von 50% wird angestrebt
b.  Hochschulquoten: je mindestens 10%
TeilnehmerInnen von
i. Privatuniversitdten
ii.  Pddagogischen Hochschulen
iii.  Fachhochschulen



iv.  offentlichen Universitaten

c.  Durchmischung des Pools nach Hochschulen

d. Fachliche Durchmischung des Pools nach
Hochschulsektoren (lt Liste Anhang 1)

e. Etwaige Erfahrungen als Studierendenver-
treterIn (OH Gremien und Funktionen, Kol-
legialorgane der Hochschule) insbesondere
solche mit Bezug zu Studienangelegenhei-
ten und studienrechtlichen Angelegenhei-
ten

f. Voraussichtliche Dauer der Verfiigbarkeit fiir
Tatigkeiten als Poolmitglied (Voraussichtli-
cher Abschluss desletzten Studiums) (Richt-
wert: zwei Jahre)

Die Kriterien kommen in dieser Reihenfolge zur Anwen-
dung. In den Einladungen zur Bewerbung fiir die Pool-
schulung ist auf die Reihungskriterien hinzuweisen.

Etwaige Zugehdrigkeit von BewerberInnen zu einer
wahlwerbenden Gruppe an einer HochschiilerInnen-
schaft oder in einem Klub der OH Bundesvertretung ist
bei der Bewerbung weder mit positivem noch mit ne-
gativem Einfluss zu beriicksichtigen.

Kann bei zwei aufeinanderfolgenden Schulungstermi-
nen dieser Mindestanteil gemdl 6) lit b nicht erfiillt
werden, so ist vor dem zweiten dieser Termine fiir diese
zweite Schulung aktiv nach TeilnehmerInnen von die-
sem Hochschultypus zu suchen, diesliegt im Aufgaben-
bereich der Sachbearbeiterin/des Sachbearbeiters fiir
Qualitatssicherung.

Sollte der Frauenanteil gemdR 6)lit. a in zwei aufeinan-
derfolgenden Schulungsterminen nicht erreicht wer-
den, bzw der Frauenanteil an den aktiven Mitgliedern
des Pools unter 40% sinken, so sind besondere Frau-
enforderungsmallnahmen (spezielle Vernetzung und
Schulung fiir Frauen, etc) durchzufiihren. Dieseliegen
im Aufgabenbereich der Sachbearbeiterin/des Sachbe-
arbeiters fiir Qualitédtssicherung in Absprache mit dem
und unterstiitzt vom Referat fiir feministische Angele-
genheiten.

(7) Die Auswahl der TeilnehmerInnenliegt im Aufga-
benbereich der Sachbearbeiterin/des Sachbear-
beiters fiir Qualitdtssicherung in Absprache mit
der/dem Vorsitzenden der Bundesvertretung und
seiner/ihrer StellvertreterInnen.

(8) Sollten fiir eine Schulung mehr Bewerbungen als
verflighare Pldtze vorliegen und BewerberInnen
abgelehnt werden, so ist in der auf die Auswahl
folgenden Sitzung dem Ausschuss fiir Bildungs-
politik in anonymisierter Form {iber das Zustan-
dekommen der Auswahl schriftlich Bericht zu er-
statten.

(9) Restpldtze der Schulungen kdonnen auch von Be-
werberInnen, die oben genannte Kriterien nicht
erfiillen, gem. Zielsetzung in §1 in Anspruch ge-
nommen werden.

(10) Abgelehnten BewerberInnen ist auf Anfrage dar-
tiber Auskunft zu erteilen, warum ihre Bewerbung
fiir die Schulung abgelehnt wurde.

(11) Um allen Studierenden die Teilnahme an Schu-
lungen des Pools zu ermdglichen, ist bei Bedarf
Kinderbetreuung wahrend der Schulung, sowie
entsprechende Unterkunft fiir Studierende mit
Kind(ern) bereit zu stellen. Ebenfalls sind bei Be-
darf GebdrdendolmetscherInnen zur Verfiigung
zu stellen und darauf zu achten, dass die Seminar-
raumlichkeiten und Unterkunft barrierefrei zu-
ganglich sind. In den Einladungen zur Bewerbung
fiir die Poolschulung ist auf diese Mdglichkeiten
hinzuweisen.

§ 6 Poolvernetzungstreffen

(1) Eine Weiterqualifizierung und ein Austausch der
Mitglieder des Pools iiber aktuelle Entwicklungen
hinsichtlich Qualitdtssicherung und -entwicklung
an Hochschulen werden durch regelmal3ig statt-
findende Poolvernetzungstreffen sichergestellt.
Diese finden zumindest einmal pro Semester statt.

(2) Die Organisation der Vernetzungstreffenliegt im
Aufgabenbereich der Sachbearbeiterin/des Sach-
bearbeiters fiir Qualitatssicherung.

(3) Inhalte des Vernetzungstreffens sind zumindest
ein Bericht {iber die Aktivititen der OH hinsicht-
lich Qualitédtssicherung und -entwicklung seit
demletzten Vernetzungstreffen, ein Ausblick auf
mogliche, zu erwartenden Entwicklungen, Feed-
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(4)

back der Poolmitglieder iiber die Arbeit der OH
im Bereich Qualitdtssicherung und —entwicklung
sowie Austausch der Poolmitglieder iiber ihre Er-
fahrungen. Fiir die Vernetzungstreffen miissen
mindestens 4 Stunden eingeraumt werden.

Zu den Poolvernetzungstreffen sind alle aktiven
Mitglieder des Pools per Mail an den E-Mail-Ver-
teiler mindestens vier Wochen vor dem Vernet-
zungstreffen einzuladen.

Um allen Studierenden die Teilnahme an den Pool-
vernetzungstreffen zu ermdglichen, ist bei Bedarf
Kinderbetreuung wéhrend des Treffens bereit
zu stellen. Ebenfalls sind bei Bedarf Gebarden-
dolmetscherInnen zur Verfiigung zu stellen und
darauf zu achten, dass die Raumlichkeiten barri-
erefrei zugdnglich sind. In den Informationen zu

(7)

(8)

Formulierung von Vorschligen fiir OH-Positionen
zum Thema Qualitdtssicherung und -entwicklung
an Hochschulen

Vernetzung mit im Bereich Qualitdtssicherung
tdtigen StudierendenvertreterInnen aus dem
Ausland, insbesondere aus Deutschland und der
Schweiz

Anhang 1: Liste der Fachrichtungen nach
Hochschultypen:

1.

Pddagogische Hochschulen:
a. Lehramt Pflichtschule
b. Lehramt Berufsbildende Schule

Privatuniversitaten:

den Poolschulungen ist auf diese Moglichkeiten
hinzuweisen.

§ 7 Aufgaben der Sachbearbeiterin/des
Sachbearbeiters fiir Qualitatssicherung

(1) Administration, Koordination, Information und
Vernetzung des Pools und der Poolmitglieder

(2) Vernetzung mit und Koordination der Zusammen-
arbeit mit Stakeholdern (Agenturen, etc.)

(3) Vorschlag von Pool-Mitgliedern fiir externe Quali-
tatssicherungsverfahren gemaR §4 dieser Richtli-
nien in Absprache mit der/dem Vorsitzenden der
Bundesvertretung und ihrer/seiner Stellvertrete-
rInnen

(4) Organisation, Bewerbung und Durchfiihrung der
Poolschulungen und Vernetzungstreffen

(5) Auswahl der TeilnehmerInnen fiir Schulungen in
Absprache mit der/dem Vorsitzenden der Bundes-
vertretung und seiner/ihrer StellvertreterInnen

(6) Beobachtung der nationalen und internationa-
len Entwicklungen im Bereich Qualitdtssicherung
und -entwicklung an Hochschulen

a.
b.
c.

Kiinstlerische Studien
Wirtschaftswissenschaftliche Studien
Studien im Gesundheits- und Sozialbereich

3. Fachhochschulen:

a.
b.
C.

d.

Technische Studien
Technisch-naturwissenschaftliche Studien
Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche
Studien

Studien im Gesundheits- und Sozialbereich

4. (Offentliche Universititen

a.

Poo o

f
g.
h.
i
J

k.

Lehramtsstudien

Studien der bildenden Kunst

Studien der darstellenden Kunst
Rechtswissenschaftliche Studien
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Studien

Medizinische Studien
Veterindarmedizinische Studien
Technische Studien
Naturwissenschaftliche Studien

Geistes- und Kulturwissenschaftliche
Studien

Theologische Studien

5. Interdisziplindre Studien werden mindestens ei-
ner, maximal zwei Fachrichtungen des jeweiligen
Hochschulsektors zugeordnet.



